PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

Centro de Assisténcia Social 45928 603/0001-96

Av: Santos Dumont, 606, Bairro Bela Vista

Capdo Bonito 18301-010 (15) 3542-1520

centrosocialadm@gmail.com

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Kemilly Regina Souto de Proenga Presidente

40.241.054-3 'ss | 03587590303

Ceard, 62, Jardim Helena

Capdo Bonito 18.301.150

kemillyproenca@yahoo.com.br ‘ (15) 99827-5985




' 3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO E
EXECUGAO DO SERVICO

4.

Assistente Social

186.263.418-14
CRESS: 50034

Rua Blumenau, n 52, Bairro Bela Vista

Capéao Bonito 18.303.000

15-99793-7138

elianacampos.social@gmail.com

INTRODUGAO

O Centro de Assisténcia Social de Cap&do Bonito foi fundado no dia 12 de fevereiro de 1975,
0 Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito é uma Entidade de cardter social, que atua
na Promogdo dos Direitos Sociais da crianga e adolescente e familias, e atende
prioritariamente uma populacdo que enfrenta a problematica de vulnerabilidade Social em
situagdo de risco pessoal.

a) Experiéncia Prévia

Termos de Colaboracdo e Acordo de Cooperagdo firmada com o Poder Publico durante a
trajetéria da OSC:

CAPAO BONITO-SP
e Em 1982 - Primeira parceria Poder Publico através de Subvengdo Social.

e Termos de Colaboracéo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento Vinculo. -SCFV

e Em 2011 Termo de colaboragdo Acolhimento Institucional




e Em 2016 Termo de Convenio com Apoio Técnico ao Cadastro Unico- Bolsa Familia .

e Em 2014 Termo de Colaboragdo Gerando apoio Técnico ao -CRAS VOLANTE
e Em 2014 Termo de Colaboragdo Abordagem de Rua —CREAS

e Em 2017 Termo de Colaboragdo com CAPS

e Em 2017 Termo de Colaboragdo com Farmadcia de Manipulagdo

e Em 2017 Termo de Colaboragdo com o Servigo Residencial Terapéutico-SRT

e Termo de Colaboragdo com PROGRAMA CRIANCA FELIZ
MUNICIPIO DE APIA{-SP

e Em 2019 Termo de colaboragdo Acolhimento Institucional

* Em 2018 Termo de Convénio com Servigo Residencial Terapéutico —=SRT
MUNICIPIO DE CHARQUEADA —-SP

e Em 2019 Termo de colaboragdo Acolhimento Institucional

e Em 2019 Termo de Colaboragdo com o Programa Crianga Feliz
MUNICIPIO DE CESARIO LANGE — SP

e Em 2022 Termo de colaboragdo Acolhimento Institucional

MUNICIPIO DE RIBEIRAO GRANDE

e Em 2020 Termo de colaboracdo PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

b) ATUAGAO EM REDE
Servigos socioassisténciais de protegdo bésica e protegdo especial; Servigos publicos locais

ambientes e outros conforme necessidades ; Conselhos de politica publicas e de defesa de
direitos de garantia de direitos como Conselho Tutelar, Conselhos de Direitos de Criangas e
Adolescentes.

REVELANCIA PUBLICA SOCIAL

A Oferta possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades das familias, com vistas ao alcance de
alternativas para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. A oferta do servigo visa
garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitdrio, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos frequentadores.
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d) CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL
A Organizagdo possui uma Técnica de Servico Social de acordo com o caderno de

orientagdes cumpre normativas vigentes estipuladas e Fiscalizadas pela ANVISA, possui
inscricdo no CMAS, CMDCA, possui Alvard de funcionamento, licenca da vigildncia
sanitdria, vistoria corpo de bombeiros.

A Organizacdo em seu ambiente fisico ndo possui acessibilidade plena, de acordo com
normas da ABNT

5. DESCRICAO DO SERVICO

Nome do Servigo: INCREMENTO DAS ACOES Periodo de Execugao

POR CUSTEIO 09 meses a contar da assinatura do Termo

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos e seus familiares .

Capacidade Instalada:
100 Usuarios

Descrigao da realidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF 13.019/2014

O Projeto Transformando Vidas, tem por finalidade em atender criangas e adolescentes de
06 a 17 anos, que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social, tentando minimizar
os impactos da desigualdade, as atividades ofertadas sdo de modo a garantir as segurancgas
de acolhida e de convivio familiar e comunitério, estimular o desenvolvimento da autonomia
das criangas e adolescentes, inclusive a preparagdo para o mundo do trabalho, com vista ao
trabalho protegido.




‘ 6. JUSTIFICATIVA

q Projeto serd executado Avenida Santos Dumont, 606, Bairro Bela Vista, CEP: 18.301.010, Capdo
Bonito, na regido Sudoeste Paulista, no interior do Estado de S&o Paulo, com populacdo estimada
e‘{n 47.098 habitantes a proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populacdo total era de
18.9%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupa as posigcdes 459 de 645 e 363
de 645, respectivamente. (Censo 2010) o indice de Desenvolvimento Humano do Municipio esta
classificado em 0,721 (IHDM 2010)

Projeto Transformando Vidas, é um projeto voltado com meta para 100 usudrios sendo
criangas e adolescentes com faixa etdria de 06 a 17 anos, que se encontre em situagdo de
vulnerabilidade social, esse Projeto é ofertado com recursos préprios e apoio da Sociedade Civil, a
qual tem por objetivo minimizar os impactos da desigualdade, as atividades ofertadas sdo de
modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario.

A finalidade deste se enquadra em Material de Consumo através da aquisicdo de material de
limpeza para manutencdo dos espacos utilizados pelos usuarios , preservando a limpeza e higiene
do espaco visando o bem estar de seu publico.

Desse modo, compreendemos que esse recurso contribuird para a transformacédo da realidade
institucional atual, uma vez que serd investido para melhorar a qualidade do servico executado,
g?rantindo o bem estar de seus usuarios.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO
7.1. Objetivo Geral

v Complementagdo das agBes através de Material de Consumo, visando a melhoria da
oferta de servigo.

7.2. Objetivo especifico

v Os objetivos especificos deverdo ser quantificados e gualificados.

Necessario descrever as metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados (inc. Il do art. 22 da LF 13.019/2014)




\ Quantitativos Qualitativos
. plementar e potencializar as agdes

exisn‘entes através do recurso destinado para
material de consumo .

Mu%icﬁo de material de higiene e limpeza | Atingir e garantir 100% do | Nimero efetivo de criancas e

vo!qdas para usudrios de 06 a 17 anos restabelecimento do | adolescentes sendo afastados de
‘ i espaco e da oferta do| situagdes eminentes de violéncia,
ambpsos XOs servigo. abuso e criminalidade.
8. META

Indicar os dados basicos do pretendente e a forma de execugéo das atividades e de
cumprimento das metas a elas atreladas (inc. Il do art. 22 da LF 13.019/2014)

Garantir um ambiente acolhedor e | MAIOR QUALIDADE NO
estruturado . SERVICO OFERTADO

9. METODOLOGIA

A metodologia adotada na execucgdo deste, foca no protagonismo das criangas e adolescentes, o
trabalho social essencial ao servico serda por meio da acolhida; orientagdo e encaminhamentos;
grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;
fortalecimento da func&o protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
informagdo; banco de dados de usuérios e organizagdes; elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

As atividades em grupos serdo realizadas por meio de oficinas reflexivas, socioculturais e
esportivas .




10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Esse recurso contribuird para a transformagdo da realidade institucional atual, uma vez que serd investido para
melhorar a qualidade do servigo executado objetivando sempre no bem estar de seus usuarios .

11. MONITORAMENTO

Definir os parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas (inc. IV do art. 22 da LF
13.019/2014).

O Monitoramento adotara para verificagdo do cumprimento das metas e objetivos propostos e por meio

numero de inclusGes na oficina, nUmero de usuarios frequentes nas atividades desenvolvidas.

A Avali?;ﬁo interna ocorrera através das reunides com orientadores sociais e Setor Técnico, nesse serdo
|

analisados os dados apresentados pelos profissionais e avaliagdo externa se dara pelo 32 Setor da

Secretaria de Planejamento, controle de Avaliagdo e Monitoramento da Prefeitura e os conselhos

Municipais as quais essa entidade tem inscrigdo.

11.1 MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Sera realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio,
pela Gestdo da Parceria, Comissdo de Monitoramento e pelo Controle Interno da
Prefeitura quando este entender necessario;

b) Anélise de Relatérios emitidos pela OSC;
¢) Andlise da Prestacédo de Contas da OSC; e,
d) Analise do Impacto Social.
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12. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

{Descrever o trabalho social essencial ac

servico conforme a TipificagBo Nacional dos Senvigos
Socloassistenciais e demais atividades que a2 OSC ira realizar, em conformidade com a Tipificacic e demais

regulamentagies inerentes ao servigo objeto da parceira)

| mw’m
Oficina de - dgo | Famem m DUDA2025 | 3UN2A025 | ¢ acessoa0s 100
| Musica usudrios
Futebol EducsdorFisics | gop |2vemne | SN | ouoeuoes | 3112005 | o semerceite
usuarios
Oficina de
Balet/danca Instrutora 100 |2vemsns | 3000 | oupagos | 3112008 | o scessoscsioo
usudrios
Oficina de ;
‘ Gportunizer
informatica instrutor M | Rewmess m OUDAR028 | 31M2P008 | 4 seesso sos 300
usudrios
1Qlitras de Opartunizar
wdmm“ 100 Ww"‘;m 01042026 | 3122028 | o acessoans 100
‘ sromatizadosr, 04 usudnios
sanatizador, 04
detergente, 04
sabdc em pé em
barra, 04 alcoo! em
gel e liquids, 10
sabonete liquido, 04
esponja,  baide,
rodo, vassoura,
panc de Saco pars
chdo, flaneia. 50
Papel higienico, 10
papel toalha para
secar &s maos
seguindo as
normativas da
vighancia sanitania.
Saco de lixo 100
fitros, 50 ftros, 30
fitros




13. PLANO DE APLICACAO

indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execucao
freceitas (Municipal/Estaduai/Federal) - {inc. i-Ado art. 22 da LF 13.018/2014)

Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servico de terceiro pessoa
fisica, servigo de terceira pessoa juridica e material de consumo), em cada més de aplicacdo

das atividades, conforme as

Piano de Aplicagio de Repasses Municipais

Natureza da Despesa

Valores {R$)

(informar o fipo de despesa que serad
utilizado com o recurso disponibifizado)

Concedente | Proponente

Total

Produtos de limpeza / Higiene
pessoal

&m pé em barra, 04 alcoot em gel & liquide,
10 sabonele fiquido, 04 esponja, baide,
rodo, vassoura, pano de saco para chlo,
flanaia. 50 Papet higlenica, 10 papet tosiha

para secar as mEos seguindo &8 |

normativas da vigilantia sanitana.
Saco de lixo 100 litros, 50 litras, 30 litros

Atender a

- | 100 usugrios

Rs it

alelalsl

TOTAL

RS L1t

Pianc de Aplicagiio de Repasses Estaduais

Valores (R$)

{informar o tipo de despesa que sera
utitizado com o recurso disponibiiizado)

Yotai




05

07

09

TOTAL

Plano de Aplicacao de Repasses Federal

Natureza da Despesa Valores (R$)

(Informar o tipo de despesa que sera

utilizado com o recurso disponibiizado) | Xde: | Concedente | Proponente

Total

TOTAL

14. CAPACIDADE INSTALADA

14.1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META:




\
\
A‘render até 100 criancas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses, respeitando a vivéncia dos ciclos etérios.

Reducdo de
ocorréncia de
Criangas e situagdes de
Meta pactuada adolescentes de M.PER'OD? DA MANHA vulnerabilidade
de 100 ambos 0s sexos, Segunda-feira a 07:30 as 11:45 social;
Usuérios, 62 Sexta-feira
s‘;a:n;;s com idade entre 04 PERIODO DA TARDE - Prevencio de
: 06 e 17 anos. 12:15 as 16:15 ocorréncia de riscos
sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia;

14.2 ESTRUTURA:

Nossa Sede conta com um espaco de 82.949.82 mil metros quadrados, sendo que 5.587.94
m? é de é4rea construida, 77.362.88 m? 4rea livre onde estd dividida em mais de 20
Pavimentos, sendo o espaco administrativo conjugado a recepgdo e sala da diretoria, sala
de informética, biblioteca, panificadora, saldo de eventos e reunides com capacidade para
200 pessoas, Recanto Juvenil contendo 5 salas amplas e toalete para ambos os sexos,
Marcenaria, sal3o amplo de Oficinas Cabeleireiro e Manicure, sala para artesanatos, e Judd

conjugada com o Ballet entre outros pavimentos.

o Av. Santos Dumont, 606 - Bela Vista - Capao Bonito - SP - CEP: 18301-010 & (15) 3542-1520
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14.3 RECURSOS HUMANOS

01 Assistente Social PJ 20 Horas semanal
01 Educadora CLT 40 Horas semanal
01 Cozinheira Voluntéria 40 Horas semanal
02 Auxiliar de servigos diversos Voluntaria 20 Horas semanal

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Comprovacéo de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou
similar desta parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida
por pessoa juridica de direito publico ou privado;

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:
Meta | Més01 | Més02 | Meés03 | Més04 | Més05 | Més06
Municipal LiL [KTTRT! [RTTRT] [RTTRT] LI LILI
Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipel 111111 111111 111111 0,00 0,00 0,00
Estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proponente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bela Vista - Capao Bonito -

SP - CEP: 18301-010 B (15) 3542-1520

@caspehenrique

CNPJ: 45.928.603/0001-96




17. DECLARACAO

17.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e que ndo
se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n° 13.019/2014,

- a entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros
do Ministério Publico ou de dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

- ndo havera contratacdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo
de confianga de dérgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.
Local e Data:

Capéo Bonito,

o Av. Santos Dumont, 606 - Bela Vista - Capao Bonito - SP - CEP: 18301-010 %% (15) 3542-1520
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14.2. Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execugéo do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servigo pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

17.2.1 Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria
profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n® 3.688 de 3 de outubro de 1941 — Lei das
Contravengdes Penais e de representacdo junto ao Conselho de Classe Profissional;

17.22 O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n°
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias; Resolugéo n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; a Resolugéo CNAS n° 33 de 12 de dezembro
de 2012, que aprova a Norma Operacionai Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; a Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS; a Resolugéo CNAS n® 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconheceu as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servigos socicassistenciais e das fungbes
essenciais de gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; a Resolugéo CNAS
n® 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacbes e as dareas de
ocupagBes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS — NOBRH/SUAS; a Resoluc&o CNAS n°® 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; a Lei n® 13.019/2014 que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizagbes
da sociedade civil,em regime de mutua cooperacado, para a consecugao de finalidades de
interesse publico e recliproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacéo; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragéo e de cooperagcdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as
Leis n° 8.429, de 2 de junho de1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999, a Lei Organica
Municipal, principalmente no que diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as
Politicas Nacionais e demais regulamentagdes voltadas as ciclos de vidas especificos,
condicBes especificas, entre outras especificidades relacionadas a prestagéo de Assisténcia
Social; e, as demais regulamentacbes e orientagdes técnicas emitidas pelo Governo Federal
e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social inerentes ao servigo socioassistencial
especifico para o qual a parceria esta sendo firmada;

17.2.3Executara o servigo objeto do Termo de Colaboragéo de acordo com Plano de
Trabalho aprovado e de acordo com as regulamentacées citadas no item anterior, sob pena
das representagdes e responsabilizagdes cabiveis;

17.24Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa
juridica que estejam no ambito de suas atribuigdes profissionais,
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LW17.2.5 Apord, em documentos de sua responsabilidade, seu nome € numero de registro

rofissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigbes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servigos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Org&o Gestor, Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Orgdo da Categoria e demais 6rgdos fiscalizadores e de
regulamentagso;

- Certificar-se-a da regular habilitag8o das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgéos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos érgéos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservagéo do material técnico profissional, em especial o de
contetido sigiloso, em conformidade com as determinacdes inscritas no Capitulo V do Cédigo de
Etica Profissionai da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigacbes aqui elencadas, assim como as
demais inerentes a respectiva profisséo e a qualidade de Responsével Técnica, aiém das
possiveis apuracdes e responsabilizagdes nos &mbitos administrativo, civil e penal, estaréa sujeito
a representac&o no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data:

Cap3o Bonito,

%“g@md’v < Q&m\

Ellana Ap- de Campos 0
Aésusteme Social !éve

99 Regido Sorocaba sp




18. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, ap6s analise técnica e comprovagao da regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data:

)
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